
« TOUS ENSEMBLE POUR NOTRE BIEN COMMUN » 

Notre association vient de 

souffler sa cinquième année en 

juin 2010. A cette occasion, 

nous vous présentons nos 

meilleurs et de bonheur. Nous 

souhaitons à notre association 

succès qu’elle mérite. 

Plus nos actions s’intensifient 

plus nous sommes l’importan-

ce du rôle qu’elle a à jouer 

pour le développement ses 

lauréats. 

Chère lauréate, cher lauréat : 

pensez à tenir vos coordonnées 

à jour sur le site afin que l'an-

nuaire des anciens soit rensei-

gné au mieux. 

Il est à rappeler que nous som-

mes tous concernés par le 

devenir de notre association 

étant ou pas membre du Bu-

reau. Notre devise est : « Tous 

ensemble pour notre bien 

commun. » 

E 
STCiens, ESTCiennes, 

Dans le cadre de notre 

objectif de consolida-

tion du travail déjà réalisé au 

cours des quatre dernières 

années et réaliser de nouvelles 

activités, le bureau a pu réali-

ser les projets  

ci-dessous en 2009/2010 : 

 Une rencontre entre les élè-

ves et les lauréats en date du 

19 octobre 2009. 

 Un séminaire en date du 23 

novembre 2009 sous le thè-

me "La Science de la réussi-

te". 

 Une rencontre-débat en date 

du  8 avril 2010 sous le thè-

me « Sport et études : Par-

cours d’un sportif maro-

cain ». 

 Un tournoi de mini foot entre 

janvier et mars 2010. 

 Une « newsletter Emploi » 

mensuelle. 

 Deux projets de fin d’étu-

des entre janvier et avril 

2010 : Evaluation de la for-

mation à l’ESTC et Forma-

tion après le DUT. 

 Une excursion le 1er, 2 et 3 

mai 2010 à Ifrane, Sources 

Oum Rabie, Dayt Aoua et 

Dayt Wiouane. 

 Et Nostalgia en juin 2010. 

Nous ciblons aussi un pro-

gramme plus ambitieux pour 

l’année 2010/2011, nous avons 

besoin de votre soutien en 

adhérant et cotisant à l’Asso-

ciation. 

Mot du bureau 

Tournoie de mini foot 

B 
ravo à L’équipe BENNOUR qui est consacré cham-
pionne pour cette édition 2009 2010 du  tournoie de 

mini foot organisé entre janvier et mars 2010. 

Cinq équipes ont participées à cette édition, l’ambiance était 
magnifique et tous les joueurs ont appréciés la participation à 

cet événement. 

Le premier prix est remporté par l’EQUIPE BENNOUR qui 
dominée toute les autres équipes en réalisant 5 victoires dans 

les 4 matchs programmés pour chaque team. 

Nous vous donnons rendez vous pour la prochaine édition. 

Voici le tableau de classement final de cette édition 2009-

2010 : 

OCTOBRE 2010 N° 12 
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Par Farid BENLAFDIL 

 

Président AAEESTC 

CLASSEMENT 
 

Class-

ment 
Equipe 

Pt

s 
J G N P bp bc 

+/

- 

1 Eq BENNOUR 12 4 4 0 0 27 12 15 

2 Equipe ACHOUAK 4 3 1 1 1 14 15 -1 

3 Eq AD ASSOCIES 4 3 1 1 1 12 16 -4 

4 AAEESTC 3 4 1 0 3 22 25 -3 

5 GP2009 2 4 0 2 2 13 20 -7 



Sondage N° 2 : Avez-vous entrepris des études après le 

DUT ?  
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Notre site internet est active depuis plus d’une année. Pendant cette année plusieurs sondages ont été réalisés pour répondre  à un nombre de questions 

qui intriguaient pas d’entre nous. 

L’AAEESTC tiens toujours à communiquer toutes les nouveautés et informations pouvant répondre aux besoins  de nos  chers lauréats. Antre outre, 

voici les résultats des différents sondages réalisés : 

Sondage N° 1 : Votre poste actuel, est-il en relation di-

recte avec votre DUT ?  

Sondage 

oui non 

56% 44% 

Sondage N° 3 : Quel était votre premier salaire mensuel net lors de votre premier emploi ?  

Sondage N° 4 : Quelles sont les activités organisées par l’association qui vous intéresses ? 

oui non 

77% 23% 
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SMIG 2.001 à 5.000 5.001 à 7.000 + 7.000 

7,40% 82,10% 6,00% 4,50% 

Act ivit é sport ive Act ivit é cult urelle Journées d 'ét ude Parrainage Soirée musicale Le journal

26,30% 21,10% 21,10% 15,80% 10,50% 5,30%
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7.000
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A 
fin d’améliorer l’image de mar-
que de l’école supérieure de 
technologie, l’AAEESTC en 

collaboration avec le département TM a 
réalisé en avril 2010 un projet sous for-

me d’une enquête de satisfaction qui 
s’inscrit dans le cadre d'une évaluation 
de la formation fournie par l’ESTC 

auprès de ses lauréats. 

En effet, l’AAEESTC désire mesurer le 
degré d’efficacité de la formation, est-ce 
que celle-ci  répond aux attentes des 
lauréats, est-ce qu’elle leurs permettent 
de postuler à des postes importants au 

sein des entreprises. 

Ce projet a pour objectif l’amélioration 
de l’image de marque de l’ESTC,  il 
vise à promouvoir l’école via ces lau-
réats, en leurs suggérant des proposi-
tions, des orientations soit au niveau de 
leurs études soit au niveau de leur vie 

professionnelle. 

Pour réaliser cet objectif, l’AAEESTC  
a élaboré un questionnaire qui identifie 

soigneusement les thèmes suivants : 

 Critères de sélection de l’école 

 Satisfaction des lauréats 

 Horizons professionnels après le 

DUT 

 Rémunération moyenne après le  

DUT 

 Conformité des connaissances re-

quises avec le marché 

 Visibilité sur l’évolution de carrière 

des lauréats 

Ce questionnaire a été rempli par des 
lauréats de différents départements et 

de différentes promotions, ceux qui ont 
intégré le marché du travail, ou bien 
ceux qui ont décidé de travailler et 

d’étudier en même temps. 

Résultats obtenus : 

 La majorité des lauréats ont connu 
l’ESTC à partir des suggestions de 

leurs amis (40,8%)  

 Le choix de l’ESTC a été fait pour 

les raisons suivantes : moyenne du 
baccalauréat (22,7%), qualité de la 
formation (21,6%) et opportunités 

d’emploi (20,5%). 

 92,6% des lauréats sont très satis-
faits de la formation offerte par 

l’école. 

 74% des personnes interrogées 
trouvent une adéquation entre la 
formation qu’ils avaient reçue à 
l’ESTC et l’emploi qu’ils ont oc-

cupé. 

 La plupart des lauréats ont décidé 
de travailler et suivre une forma-
tion, les femmes 74,3%, les hom-

mes 64,6%. 

 Création d’entreprises 1,5%. 

 Une grande part de la population 

sondée a trouvé leurs premiers 
emplois par candidature spontanée 

(35%). 

 
Pour récupérer une copie de tous les résul-

tats d®taill®s, le m®moire de fin dô®tudes est 

disponible sur notre site web 

www.estciens.com. 

Parrainage 
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D 
e nombreux lauréats choi-

sissent de poursuivre leurs 

études, directement après 

l’obtention du DUT ou après l’inté-
gration du marché du travail. 

L’AAEESTC a lancé une étude en 

avril 2010 afin de comprendre les 

raisons de cette décision. 

Résultats obtenus : 

 75% des lauréats poursuivent leurs 
études après le DUT pour d’autres 

diplômes. 

 81% des lauréats confirment que le 
changement de l’horizon profes-
sionnel après la formation post 

DUT est partiel. 

 83% des lauréats demandent une 

formation après le DUT au sein de 

l’ESTC. 

 82% des lauréats sont satisfaits de 

la formation post DUT. 

 60% des lauréats confirment que la 
charge de travail est le premier 

obstacle de concilier entre forma-

tion et travail. 

http://www.estciens.com/


L 
a rencontre - débat annuel est 
dorénavant l’interface entre les 

élèves, les lauréats et les diffé-

rents partenaires de l’entreprise. 

Entrepreneurs, décideurs, banquiers, et 
universitaires, se réunissent chaque 
année autour d’une table ronde, pour 
débattre, et échanger avec les élèves et 
lauréats, sur les différentes questions 
pratiques qui facilitent leur insertion 

dans le monde professionnel, et aiguiser 

leur esprit d’entreprenariat. 

Pour Cette année, on  a pensé de redon-
ner un « nouveau look », a cet événe-
ment, en franchissant le monde du sport, 
qui est aussi un environnement suscepti-
ble de faciliter l’épanouissement du 

lauréat dans sa vie professionnelle. 

Le choix s’est donc porté sur le thème : 
« sport et études : parcours d’un sportif 
marocain ». Sportifs et dirigeants de 
haut niveau ont été les invités de cette 

édition 2010 avec la prestigieuse parti-

cipation de : 

 M. Abdelilah El Akram, Vice 
Président du WAC 

 M. Cherif Guessous, Ancien 

joueur de football en France 

 M. Issam Laassal, membre du 
comité du WAC 

 M. Jalal Jbiyli, joueur de foot-
ball du MAS et ex joueur dans l’éco-
le du Barça 

 M. Raphaël Hamidi, Directeur 

technique du WAC 
 

Pour des empêchements survenues le 
jour de l’éventement,  M. Hassan Be-

nabicha, Conseiller technique des 
FAR, M. Rachid Daoudi, Entraîneur 
adjoint du WAC et Salaheddine Bas-

sir, Ancien joueur de football de l’équi-
pe nationale se sont excusés de leur 

absence.  

Cet événement était l’occasion de pré-

senter l’expérience de jeunes étudiants  
qui ont réussi leur parcours sportif, les 
obstacles rencontrés, et éventuellement 
donner des conseils aux  élèves voulant 
perfectionner leurs talents dans cette 

discipline.  

L’occasion a été aussi pour présenter 
aux élèves deux écoles de football;  
espagnole et américaine afin, de leur 

permettre d’enrichir leurs horizons.  

Le mot d’ordre de cette soirée c’était 
que sport et études sont indissociable et 
vont de paire pour avoir les meilleurs 

résultats.  

Rencontre-débat : sport-études 
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La cotisation annuelle est d’un minimum de 100 dirhams par année payable en espèces au trésorier à l’ESTC (tous les mercredis 
entre 19H et 21H), par chèque bancaire au nom de l’AAEESTC (ESTC K7, route d’El Jadida, Casablanca) ou par virement bancai-
re sur le compte de l’association (Trésorerie Générale du Royaume, Agence bancaire de Casablanca , n°

310780100312200140880183) 
  
Les lauréats sont exemptés du paiement de leurs cotisations pour la première année qui suit l’obtention du diplôme de l’ESTC. 

  

Votre association n'existe que pour vous et ne peut l'être que par vous. Vos contributions lui donneront 

la possibilit® dôaller vers l'avant. 
  

Grâce à votre adhésion à AAEESTC, vous aurez la possibilité et l’avantage de : 
1.       Renouer le contact avec d’anciens compagnons d’études, d’échanger des informations et des données entre adhé-
rents. 
2.       Retrouver un ancien collègue dont on a perdu la trace, pouvoir communiquer avec lui, avoir de ses nouvelles et 
suivre l’évolution de sa carrière en ayant accès à ses coordonnées complètes. 

3.       Créer un réseau de contacts professionnels. 

4.       Participer à des activités scientifiques, culturelles et sportives. 

5.       Accès à des études, rapports, forums et congrès, analyses et mémoires d’étudiants. 

  

Soyons ensemble une force agissante et des acteurs efficaces de notre association pour l’intérêt de l’ESTC et de ses 

lauréats qui ont partagé ensemble de très bons souvenirs. 
 

TOUS ENSEMBLE POUR NOTRE BIEN COMMUN. 

Adh®sion ¨ lôAAEESTC 
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Smaytek ? 

Hanane BENYAHIA 

 

Fine o imta tzaditi o bla kdob ? 

 à Sidi bla kdob, je suis née à Casablanca le 30 

octobre 1981 

 

Achnou hia ahsen haja ka tdakarha fi l’ESTC ? 

À vrai dire plusieurs bonnes choses, mille feuille de Ba 

Abida , le bizutage, le terrain de volley-ball et les bons 

moments que j’ai passé avec mes amis les GE, GM et TM 

 

Ila rjaâti 2000-2002 fi l’ESTC ach nou hya lhaja li kan 

âlik dirha ouma dartihach ? 

Si cela se réalise, je participerai aux activités parascolai-

res genre théâtre et danse chorégraphique 

 

Fach kenti fi l’ESTC kenti katfakeri tkameli dirastek ? 

Oui effectivement, j’ai toujours pensé à terminer mes étu-

des, mais pas au Maroc j’ai voulu le faire à l’étranger 

 

EHEB, bel leflouss, labass alik chouia wla lcredit ? 

 ma labas 3liya, ma cr®dit, jõai choisi d®penser plus 
que la moitié de mon salaire pour financer mes études en 

parallèle, c’est un investissement afin de réaliser mes 

objectifs   

 

AlKhadma ??? kanet sahla bach lkitiha ? Kiderti ? 

Sincèrement je n’ai pas trouvé des difficultés, j’ai dé-

posé mon CV dans quelques boites et ils m’ont contac-

té rapidement, sans piston, juste le DUT qui a fait l’af-

faire 

 

Alach bdelti AINSI b CABILUX ? Leflouss ? 

Non pas du tout, j’ai changé de boite pour pouvoir 

évoluer dans ma carrière, c’était un challenge que je 

n’ai pas voulu rater puisque Cabilux m’a confié aussi 

le volet Formation  

Interview             ϼϜнϲ 

H daret fõ les ®tudes ? 

2000-2002 : DUT G®nie des Proc®d®s (ESTC) 

2005-2007 : 2ème cycle Assurance et Contr¹le Quali® (EHEB) 

2007-2008 : Master Management de la qualit® (EHEB) 

Fach khdama ?  

2010 - ACJ : Responsable qualit® et formation - CABILUX 

2008-2010 : Responsable qualit® et environnement ð AINSI Maroc 

2002-2008 : Assistante Assurance Qualit® - LAPROPHAN 


